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Polilica in domeniul calititii, mediutui,

senEtitii 9i securiti$i oc!p.Iionale 9i responsabilititii sociata

Organizatla noadre s a dezvottat @ntinu!, as gu6nd ex@tenF in domeniuL sau de activiiale
Do m sa ne me.li.em ca un panener de incEde@ atctienlilor nogtri imbun -te1 nd continuu
perfomanlele p @d uselor Si sery ciilor noaslre S perfonanlele s siemu utiflegral de

Misiunea asumatE esre de a furniza prcduse gisetoicir ta un niveLcaLitatv ridi€tSteatzrea
une deaolt idumbie actlonendinspntdbgialq.jiitiespectutuiralscuenli angajali
padene.i 9i s ocietate Categoi le principa e de lucr:n q sefriciiofe.ite cienltor nogn s!nt:r' prcduclie, reparaE Si mmercializare de conponente. slbansambluri. ansambturi, Lnihte

t venlicaroare perr. ld.slnae{ dcrrva dep.-ol9 qaze
r' recuperaEa, recondlionarea giinch ierea nale.alutuitubu ar pentru ndust.ia ettractvi

r' exploalaea, econdilionarea tirepa€rea mi oaGlorde tEnspon aLno;transpod intern si

/ rabncarea de conslruclii melalice I pa4r componente are struct! tormeratice produclia
de rezeruoare. cisteme si containere meta i@

Aqionem astelincat firma noastd sa rie !n pade.er de incredee penlru crienli sane me.eu un
promolo. a pefomanlei respeclu uifaia de lese. fala de oaneni, tie eianqajal. partenen sau

ln aesl conlexl umerifr sa reducem rlscu le la care este expusi oraanizatia noastri ta un nive
a(eolabl asrp' rcj|sc !n apabt sers g riT quc.esu aface r noastr; in (onoitroe
siqu€nt5 din punctde vedere a medillu,sanal-tiirisecurtaliitnmunctg respectEriiprncipiior

Considerim elitate. ca fiind elementutdefinto. penAu imbuniblnea continue a performantetor
econom @ planlficate penl.u asigL.aea unuicimat de i.credere iisiabjlitale
Pnn calitate inlelegem rea iza€a produstor 9 seruicitor tn conlomitate cu @nntete clenlior,
€nnle legale Sl regementale aplcable, incadrandu-ne in @sludte previzionate tilehenete
Prorejaea med ului esle esenliaE pentru asisurarea unui ctihal s-natos ata perltu ansajali cat
9i penlru mmunitatea d n care racem pane Potejarea mediutuiesre o dalorie rate de gan;;aljite

Prin prctejarea med ului tnteleqem rcducerea cofslmurirorde resuBe ne€qenerabite, reducerea
consumurilor de mateii prine si mabnab. c! pr orllate a cetor eneqotage @ntm ut enisiitor g
gesl onarea ade@a€ a de9eurilor, pevenind pollarea
omul esle avllia cea mai de seam- a societalil. sanatatea 9 viala sa su.t hepElu le De a@ea,
consideirm ca nu rrebuie pecupelit nici un erorr penku protejarea srnftEli 9i vieli Si actionam
conlnuu penlru a idenrilica perlcolele Si a evatua riscune, stabtind mjslnb neesare penttu
limitarea a@stora ia un nive acceptabjl
Esenlial pentru sucesul acestor m-suri este contten|zarea peBonatutli pnvi.d periotete qi

Resurca esenlala a unel organizatii este fo(a de mlnce, adtci peGonalut. aceaste resuBa
actio n a n d s ners c in cong lomeratu de faclo ri care conditioneazS pe to ma nta unei organ 2a1i

i.leresem ca pedormanta ansajalior.oin esb influentati de asiguia€a uneuimedu de luou
adecval9isiglr, de asigura€a unuisaariu in a.od cu impodanla, cantitatea gica itatea munci
deplse 9i€re si s glre un traidecent. asisuarea ega italiide gansi 9t nedisc minare. Sunrem
deasemenea preocupatide reabllita.ea minon ors:s1ica ucreazS Asisudmspnintnanciarsau
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de alt- naiuii, penlru ca astte de copi si .:mena Si sa absolve Scoata dar nu mai mutt de

Slandarde e de Efernta penttu s slenu integBt de manageme.t cattale, medi!, sSnatate si
-ecu lda o uoalbn:la tiesoo-sab'llale socEld su.' sR l\ rSO 9OOr 2015. APtSpecO. ";
9/2013, SR EN ISO 14001:2015. SR ISO 450014013 SiSA 3000:2014.
conduerea S C B,AT BASCOV S A. se angatezi sa:

r' realzeze produse $i seruicii de calitate in confomitate cu @r ntete tegate €gtementate Si
conlractuale pentru salisfa@ea erlsentelor cl €.lilor;

/ siabileasc- obectvele in domenul dlalil, mediuul, sso 9i responsabi it4 i sociate e
conduc la imbunaLti€a perfoma|lelor pro@seld produsetor, de frediu Si SSO,
obieclive aclualiale anual 9i monitonzab pr n indicaton de perfomanlei

/ asicure resu6eLe necesare pentru puneeain practica aobiectivelori
r' m on ftonzeze g rad ul de satislaclie al clie nlilo r ln vederea imbu n,ttt coniinue a SllV;
r' idpice intreSu peFonal penttu identilicarea @lor ma bune souti in problemele de

cal(ale, mediu 9iSSO:
r' evaluarea permanenla a . sclriior /oponlnllatilor generate de contexlu n c.e evolueaza

oeanizalia, a dscu.lor si oponunitatilor aterente proceselor,aspecle or de medu si
stabilirea de adiuni penlru trabrea a€stora/ asiSuE @nfomarea cu cerinlele egae in domeniul caiitali, mediului,
secL ieli o.lpallonale Si .esponsabi itEl i sociale:

r' evalueze furnizorii de produse si setoicii cu foarle mare .tenlie in ceea
calilalea produselor si seryici lorachizitonate

asigure promovarea unliparlener.t pe lemen lung cu lur.izor ii
previna aparilia poiuaii prln utilia€a celor ma bune tehnici jn .crivitatea de prcducl e $i
adoptarea t€hnolog ilor Si echlpa menlelor cL impacl edus asup€ mediului:

menlina un prosram de ihbuf-t4ire corfnu, in scopul mlnimzaii iscunlor accidentelor
qi incide nlelor de m!nc,;

r'asigue un medi! de lucru sigur si sanalos penlru angajali, vttalor. subontEctanti

r' ifcuEjarea lucratonbr sa Epodeze dln timp pobtemete de san.rate de @re suiera , si
sa le asiqure o revenire siguB;

r' dezvolte Si mplementeze programe de minimizare a consumui orde esurse:
7 dezvolte tilmplemenreze pogEme de corecta.e, reurit2arc sirecda€ a deseu.itor
r' resp€cle dreptu.le anSajalior de a-sialege re preze ntanti pent.u cofiuni€rea in domenilt

€spohsabilllalii sociale s panicipaea, in cadtul Echipe de pedomanta sociaa, la
idernin@rea si evaluaEa nsclrilor, pnvind Espo.sabilitalea socjata diatoguri c! loli
ce lafti partereri in domefiul responsabititat i sociate: sind @te, fumizori subcontEclori
clienli. aulo.itat lo€le sinationa e

/ in r@)eze lvrizotii si cortacioni nosh de . aplica pnnoip ite Espo.sabititarii sociate si
dea propaga valorile SA 3000 n.andu propriior angajali./ asigure conditi favorabile exercitani dreptului de asociere si neqociere coecliva,
respeciaea timpului de mqnca legal prcvazut a salbatonLor LegaLe si asiguGrea
con@diului de odihna anual. plalit

/ asiSure conlinuitalea pbcesului de dentil€re a pe.lcolelor, evatla.e a riscuntor si
lineEa sub contoi a aceslo.a ln vedeea elrminani sau minimiza i lor tanspa€nta
tucllita.ea cons!l[an]. padiciparisi constienlzaii angajalior in scopul prolejzrii sanatali
si securitati lorLa loculde mun€

Manageoenlllde 16 cel maiina[ nivelse angajeaza sa ifdeplineasc. oblioatiile de coniomae
apliebie si sa asigure loale rG!rede necesae penlru inpemedarea. menline@a si
imbunatalirea @ntinua a elicacitatii sistemu ui integEt de managemerl respedrand cendeb
sbnd6.delorSRENlSO900l:2O15APlSpecQ1,ed.9/2013SRENlSO1400112015,SRlSO
45001/20189iSA3000:2014 @nnblecientlor.cerntele egalegi EAlementateapticabite
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Politi€ @Espunde natuii, dimensiunilor 5i impadunbr asupE mediului .te activitSlttor,
prcdu@lor 9i ediciilot oqaniatiei 9i esie analiatt penodic p.nlru a ne diglE cl 6te
implenentall 9i m6ffnula. Po nic5 eslo @munida 9i inleleasa 9i esre a@6ibila intcaurui
peend si tuluror panibr lnle€sete.

P@enb polilie este comuni€ta afsab si insusila de tor peenaluldisponibila pentru toEte
padb inteEsate si p@te ti @mpletala/modifi€la od de cate od este nevoie si€sle menlinuta @


