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Politica in domeniul calitatii, mediului,
sanatatii i securitatii ocupationale si responsabilitatii sociale

Viziunea

Organizatia noastrd s-a dezvoltat continuu, asigurand excelenta in domeniul sau de activitate.
Dorim sa ne mentinem ca un partener de incredere al clientilor nostri imbunatatind continuu
performantele produselor si serviciillor noastre si performantele sistemului integrat de
management,

Misiunea
Misiunea asumata este de a furniza produse si servicii la un nivel calitativ ridicat si realizarea
unei dezvoltari durabile, actionand in spiritul legii, al grijii si respectului fata clienti, angajati,
parteneri si societate. Categoriile principale de lucrari si servicii oferite clientilor nostri sunt:
v productie, reparare $i comercializare de componente, subansambluri, ansambluri, utilaje
si verificatoare pentru industria extractiva de petrol si gaze;
¥ recuperarea, recondifionarea si inchirierea materialului tubular pentru industria extractiva
de petrol si gaze;
¥ exploatarea, reconditionarea si repararea mijloacelor de transport auto; transport intern si
international;
v fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice, productia
de rezervoare, cisterne si containere metalice

Strategia

Actionam astfel incat firma noastra sa fie un partener de incredere pentru clienti, sa fie mereu un
promotor al performantei, respectului fata de lege, fatad de oameni, fie ei angajati, parteneri sau
membrii ai comunitatii.

in acest context urmarim sa reducem riscurile la care este expusa organizatia noastra la un nivel
acceptabil, astfel incat sa fim capabili sa asigurdm succesul afacerii noastre in conditii de
siguranta din punct de vedere al mediului, sanatatii si securitatii in munca si respectérii principiilor
de etica.

Consideram calitatea ca fiind elementul definitor pentru imbunatatirea continua a performantelor
economice planificate pentru asigurarea unui climat de incredere si stabilitate.

Prin calitate intelegem realizarea produselor si serviciilor in conformitate cu cerintele clientilor,
cerinte legale si reglementate aplicabile, incadrandu-ne in costurile previzionate si termenele
stabilite.

Protejarea mediului este esentiald pentru asigurarea unui climat sanatos atat pentru angajati cat
$i pentru comunitatea din care facem parte. Protejarea mediului este o datorie fata de generatiile
prezente si viitoare.

Prin protejarea mediului infelegem reducerea consumurilor de resurse neregenerabile, reducerea
consumurilor de materii prime si materiale, cu prioritate a celor energofage, controlul emisiilor i
gestionarea adecvata a deseurilor, prevenind poluarea.

Omul este avufia cea mai de seama a societatii. Sanatatea si viala sa sunt nepretuite. De aceea,
consideram ca nu trebuie precupefit nici un efort pentru protejarea sanatatii si vietii si actionam
continuu pentru a identifica pericolele si a evalua riscurile, stabilind méasurile necesare pentru
limitarea acestora la un nivel acceptabil.

Esential pentru succesul acestor masuri este constientizarea personalului privind pericolele si
mentinerea disciplinei,

Resursa esentiald a unei organizatii este forta de munca, adicd personalul, aceasti resursa
actionand sinergic in conglomeratul de factori care conditioneaza performanta unei organizatii.

intelegem ca performanta angajatilor nostri este influentatd de asigurarea uneui mediu de lucru
adecvat si sigur, de asigurarea unui salariu in acord cu importanta, cantitatea si calitatea muncii
depuse si care s& sigure un trai decent, asigurarea egalitatii de sansa si nediscriminare. Suntem

deasemenea preocupati de reabilitarea minorilor gasiti ca lucreaza, Asigurdm sprijin financiar sau
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de alta naturd, pentru ca astfel de copii s ramana si s& absolve scoala, dar nu mai mult de

varsta de 15 ani.

Standardele de referinta pentru sistemul integrat de management calitate, mediu, sanatate si

securitate ocupationala si responsabilitate sociala sunt SR EN 1SO 9001:2015, APl Spec Q1, ed.

9/2013, SR EN ISO 14001:2015, SR SO 45001/2018 si SA 8000:2014.

Conducerea 5.C. BAT BASCOV 5.A. se angajeazi sa:

v realizeze produse si servicii de calitate in conformitate cu cerintele legale, reglementate si
contractuale pentru satisfacerea exigentelor clienfilor;
¥ stabileasca obiectivele in domeniul calitatii, mediului, S50 si responsabilitatii sociale ce
conduc la imbunatitirea performantelor proceselor, produselor, de mediu si 5SSO,
obiective actualizate anual si monitorizate prin indicatori de performants;

asigure resursele necesare pentru punerea in practica a obiectivelor;

monitorizeze gradul de satisfactie al clientilor in vederea imbunatatirii continue a SIM;

implice intregul personal pentru identificarea celor mai bune solutii in problemele de

calitate, mediu gi SS0O;

v evaluarea permanenta a riscurilor foportunitatilor generate de contextul in care evolueaza
organizatia, a riscurilor si oportunitatilor aferente proceselor,aspectelor de mediu si
stabilirea de actiuni pentru tratarea acestora.

v asigure conformarea cu cerintele legale in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si
securitatii ocupationale si responsabilitatii sociale;

¥ evalueze furnizorii de produse si servicii cu foarte mare atentie in ceea ce priveste

calitatea produselor si serviciilor achizitionate;

asigure promovarea unui parteneriat pe termen lung cu furnizorii;

previna aparitia poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnici in activitatea de productie si

adoptarea tehnologiilor si echipamentelor cu impact redus asupra mediului;

¥ mentind un program de Tmbunatatire continua in scopul minimizarii riscurilor accidentelor
si incidentelar de munca;

¥ asigure un mediu de lucru sigur si sanatos pentru angajati, vizitatori, subcontractanti,

contractanti, etc;

¥ incurajarea lucratorilor sa raporteze din timp problemele de sanatate de care sufera , si
sa le asigure o revenire sigura,

v dezvolte si implementeze programe de minimizare a consumurilor de resurse;

¥ dezvolte si implementeze programe de colectare, reutilizare si reciclare a deseurilor,

¥ respecte drepturile angajatilor de a-si alege reprezentanti pentru comunicarea in domeniul
responsabilitatii sociale si participarea, in cadrul Echipei de performanta sociala, la
identificarea si evaluarea riscurilor, privind responsabilitatea sociala, dialoguri cu toti
ceilalti parteneri in domeniul responsabilitatii sociale: sindicate, furnizori, subcontractori,
clienti, autoritati locale si nationale,

¥ incurajeze furnizorii si contractorii nostri de a aplica principiile responsabilitatii sociale si
de a propaga valorile SA 8000 in randul propriilor angajati.

v asigure conditii favorabile exercitarii dreptului de asociere si negociere colectiva,
respectarea timpului de munca legal prevazut, a sarbatorilor legale si asigurarea
concediului de odihna anual, platit.

v asigure continuitatea procesului de identificare a pericolelor, evaluare a riscurilor si
tinerea sub control a acestora in vederea eliminarii sau minimizarii lor, transparenta,
facilitarea consultani, participarii si constientizarii angajatilor in scopul protejarii sanatatii
si securitatii lor la locul de munca.

LR

2%

Managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza sa indeplineasca obligatiile de conformare
aplicabile si sa asigure toate resursele necesare pentru implementarea, mentinerea si
imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului integrat de management |, respectand cerintele
standardelor SR EN ISO 9001:2015, APl Spec Q1, ed. 9/2013, SR EN ISO 14001:2015, SR I1SO
45001/2018 si SA 8000:2014, cerintele clientilor, cerintele legale si reglementate aplicabile.
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Politica corespunde naturii, dimensiunilor si impacturilor asupra mediului ale activitatilor,
produselor si servicilor organizatiei si este analizatd periodic pentru a ne asigura ca este
implementata si mentinutad. Politica este comunicatd si inteleasa si este accesibild intregului
personal si tuturor parilor interesate.

Prezenta politica este comunicata afisata si insusita de tot personalul disponibila pentru toate
partile interesate si poate fi compietata!mumﬂcata ori de cate ori este nevoie si este mentinuta ca
informatie documentata. .
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